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& 1/ Anstalt des éffentlichen Rechts der Verbandsgemeinde Konz

Verbandsgemeindewerke Konz AGR

Wir, die Verbandsgemeindewerke Konz AGR, sorgen seit vielen
Jahren zuverlassig daflr, dass in der Verbandsgemeinde Konz
vieles rund lauft — von sauberem Trinkwasser U(ber eine
funktionierende Abwasserentsorgung bis hin zur
Energieversorgung und dem Betrieb unseres Schwimmbads. Kurz
gesagt: Unsere Arbeit trdgt dazu bei, dass vieles im Alltag
reibungslos funktioniert. Und genau das macht uns aus.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

System- und Netzwerkadministrator (m/w/d)

fiir den IT-Bereich der Verbandsgemeindewerke Konz AG6R — mit Aufgabenanteilen fiir
die Verbandsgemeindeverwaltung Konz

Das erwartet Sie bei uns:

Die Verbandsgemeindewerke Konz A6R verflgt Uber ein umfangreiches Netzwerk mit
diversen Clients und Servern sowie externen Standorten und weiterer
Informationstechnik.

Sie unterstutzen uns dabei, unsere IT-Infrastruktur zukunftssicher weiterzuentwickeln und
einen reibungslosen Betrieb sicherzustellen — sowohl bei der Verbandsgemeindewerke
Konz AOR als auch bei der Verbandsgemeindeverwaltung Konz.

Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen:

» Administration, Betreuung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur (Server, SAN,
Firewall, Switches, WLAN, Clients, mobile Endgerate, TK-Anlagen etc.)

1st- und 2nd-Level-Support bei IT-Stérungen, Software- und Hardwareproblemen
jeglicher Art

Beratung, Schulung und Einweisung von Mitarbeitenden zu [T-Systemen,
Anwendungen und Bestellungen

Vor-Ort-Leistungen wie Installation, Storungsbehebung, technische
Umzugsunterstitzung und Wartungen

Sicherstellung der IT-Sicherheit und Schutz der Systeme vor Bedrohungen wie Viren,
Trojanern oder Ransomware

Uberwachung von Datensicherungen, System-Backups und Monitoring-Lésungen
Softwareverteilung tber MDM-Systeme wie Baramundi und Relution

Erstellung und Pflege von Dokumentationen, Handblchern, Leitfaden sowie
Dokumentation von Hard-/Software, Benutzerverwaltung und Lizenzkontrolle
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Projektarbeit und Prozessoptimierung

Neben dem taglichen IT-Betrieb wirken Sie aktiv an der Weiterentwicklung der IT-
Landschaft mit.
Dazu gehoren insbesondere:

>

>
>
>

Administration und Installation von Fachanwendungen sowie die Optimierung
bestehender Arbeitsablaufe

Unterstitzung der Anwenderinnen und Anwender im Bereich der Standardsoftware
Selbststandige  Durchfuhrung  von  IT-Projekten  und  Aufgaben  mit
eigenverantwortlicher Lésungsfindung

Zusammenarbeit mit externen |T-Dienstleistern und Koordination technischer
Schnittstellen

Das bringen Sie mit:

>
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Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik oder eine Ausbildung als
Fachinformatiker/in flr Systemintegration oder eine vergleichbare Qualifikation mit
entsprechender Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse in Microsoft Windows (Client Windows 11, Server 2019-2025),
Active Directory und Gruppenrichtlinien

Erfahrung in der Implementierung und Betreuung von Infrastrukturen (Netzwerke,
Storage, Serverdienste, Sicherheitslosungen etc.)

Kenntnisse im Umgang mit Fortinet-Firewalls, Mikrotik-Routern, Switches und WLAN-
Systemen

Gute Kenntnisse in der Netzwerk- und Datensicherheit sowie mit Microsoft Exchange
Technisches Verstandnis fur heterogene IT-Umgebungen

Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Engagement und Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit au3erhalb der
Regelarbeitszeiten (z. B. Updates, Wartungen)

Lernbereitschaft und Interesse an kontinuierlicher Weiterbildung

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz fur dienstliche
Zwecke gegen entsprechende Entschadigung zu nutzen

Das bieten wir lhnen:

>
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Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen,
zukunftsorientierten IT-Umfeld

Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz im o6ffentlichen Dienst nach den
Regelungen des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Versorgungsbetriebe
(TV-V)

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe
10 TV-V moglich

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung

Ein wertschatzendes, kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
Maoglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung



Der Beschaftigungsumfang betragt 100% der Vollbeschaftigung (derzeit
39,0 Stunden/Woche). Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir setzten uns aktiv fur Chancengleichheit ein: Menschen mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Auch Frauen, die in bestimmten
Bereichen noch unterreprasentiert sind, mochten wir besonders zur Bewerbung
ermutigen.

Klingt interessant?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive Nachweise zu

Qualifikationen und Berufserfahrung bis zum 15.08.2025 per E- Mail an:
bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fir weitere Auskiinfte und Riickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen Herr Michael
Streit, unter der Telefon-Nr. (06501) 83-125, gerne zur Verfiigung.

Informationen  zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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