Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt im
Fachbereich 2 - Finanzen eine

Verwaltungs- oder Steuerfachkraft (m/w/d)

zur Umsetzung der umsatzsteuerlichen Anforderungen des
§ 2b Umsatzsteuergesetz (UStG) sowie zum Aufbau und zur Weiterentwicklung
eines Tax-Compliance-Management-Systems (TCMS)

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Tatigkeit. Sie wirken
an der Umsetzung aktueller steuerrechtlicher Anforderungen mit und gestalten die
Weiterentwicklung der Verbandsgemeinde Konz im Bereich Tax Compliance aktiv mit.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

» Erfassung, Analyse und steuerliche Bewertung von Sachverhalten,

insbesondere im Zusammenhang mit § 2b UStG

Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung eines Tax-Compliance-

Management-Systems (TCMS)

Mitwirkung bei der Gestaltung, Dokumentation und Optimierung

steuerrelevanter Prozesse

Prifung steuerlicher Sachverhalte sowie von Steuerbescheiden und

Steuerfestsetzungen

Koordination und gegebenenfalls Erstellung von Steueranmeldungen und

Steuererklarungen (insbesondere Umsatzsteuer- und Korperschaftsteuer-

erklarungen)

Bearbeitung und Unterstutzung bei steuerlichen Fragestellungen, insbesondere

im Bereich der Umsatzsteuer sowie weiterer Steuerarten

» Mitwirkung bei Schulungs- und InformationsmalRnahmen im Zusammenhang
mit der EinfUhrung und Anwendung des § 2b UStG

» Zusammenarbeit mit Finanzbehodrden, Steuerberatungsgesellschaften bzw.
Steuerberaterinnen und Steuerberatern sowie den Fachbereichen der
Verwaltung
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Anderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten.
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Ihr Profil:

Sie verfugen Uber

» die Befahigung fur das zweite Einstiegsamt oder dritte Einstiegsamt der

>

>

Fachrichtung Verwaltung oder Finanzen (Finanzwirt/in oder Dipl. Finanzwirt/in
(FH)) oder

eine erfolgreich abgeschlossene Prufung zur/zum Verwaltungsfachwirt/in
(1. Verwaltungslehrgang) oder

eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Steuerfachwirt/in.

Daruber hinaus bringen Sie idealerweise mit:
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fundierte Kenntnisse im Steuerrecht, vorzugsweise im Bereich des § 2b UStG
Interesse an steuerlichen und organisatorischen Fragestellungen

sicheres Auftreten sowie Kommunikations- und Beratungskompetenz

gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermogen

eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Wir erwarten:
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Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Engagement und Eigeninitiative

Belastbarkeit

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung und Einarbeitung in neue
steuerrechtliche Entwicklungen

Wir bieten lhnen:

>

>
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eine unbefristete Beschaftigung bzw. eine Besoldung im Beamtenverhaltnis
bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

eine Vergutung bis zur Entgeltgruppe 9¢ TVOD nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD) bzw. eine Besoldung bis
Besoldungsgruppe A10 LBesG entsprechend der personlichen und
fachlichen Voraussetzungen

Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierte  Einmalzahlung  (fir
Tarifbeschaftigte)

eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Tatigkeit mit fachlichem
Gestaltungsspielraum

die Mdglichkeit, den Aufbau eines Tax-Compliance-Management-Systems aktiv
mitzugestalten

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Maglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Regelungen
ein kollegiales und motiviertes Team

Angebote der betrieblichen Gesundheitsforderung

JobRad-Leasing

Ladeinfrastruktur fur private Elektro- und Hybridfahrzeuge

attraktive Mitarbeitervorteile Uber Corporate Benefits
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Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschaftigung (derzeit
39,0 Stunden/Woche). Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdoglich, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Gehen entsprechende Bewerbungen ein,
wird gepruft, ob den Teilzeitwlinschen entsprochen werden kann.

Eine Vollzeitprasenz ist jedoch zu gewahrleisten.

Bei gleichwertiger Qualifikation und entsprechender Eignung werden Frauen sowie
schwerbehinderte Menschen, in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsnachweis)
bis zum 22. Juli 2026 per E-Mail an bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.3/Personal -
Am Markt 11
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fiir telefonische Auskiinfte und Rickfragen zum Stellenangebot steht |hnen
Frau Nele Pietzsch unter der Telefon-Nr. (06501) 83-2201 gerne zur Verfiigung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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