Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Forderlotsen (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:
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Prufung aller Projekte und Vorhaben hinsichtlich der Forderfahigkeit und
Beratung der Projektbeteiligten

Prozessgestaltung fir eine  gemeinschaftliche férdermitteloptimierte
Projektentwicklung

Abstimmung und Beratung zu Férdermittelantragen

Sicherstellung der Auszahlung flr bewilligte Férdermittel

Steuerung und Uberwachung von Férdermittelprozessen inkl. Status-Tracking
und Reporting

Eine Erganzung des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Aufgrund besonderer Verantwortung in diesem Aufgabenbereich erfordert die Tatigkeit
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie selbststandiges Arbeiten.
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Erfolgreicher Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il

versierter Umgang mit MS-Office-Produkten

selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick
betriebswirtschaftliches Verstandnis

Kenntnisse in Projektmanagement-Methoden

Wir erwarten auBerdem:
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absolute Vertrauenswurdigkeit

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Engagement und Teamgeist

zeitliche Flexibilitat und die Bereitschaft zur Arbeit auch auf3erhalb der regularen
Arbeitszeiten in Ausnahmefallen
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Wir bieten:

» Eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Tatigkeit

» Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten und Madglichkeit der
Telearbeit

Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD). Die Eingruppierung ist
abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung sowie der eigenstandigen
Aufgabenwahrnehmung und bis zur Entgeltgruppe 10 TVAD moglich
Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jobradleasing

Betriebliche Gesundheitsforderung

Die Nutzung des Angebots von Corporate Benefits

Bereitstellung einer Ladeinfrastruktur fur private E-Autos bzw. Hybride
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Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschiftigung (derzeit 39
Stunden/Woche).

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
entsprochen werden kann. Eine Vollzeitprasenz ist jedoch zu gewahrleisten.

Bei gleichwertiger Qualifikation und entsprechender Eignung werden Frauen sowie
schwerbehinderte Menschen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsnachweis)
bis zum 22. Juli 2026 per Mail an bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.3/Personal -
Am Markt 11
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fiir telefonische Auskiinfte und Rickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen
Herr Johannes Geltz, unter der Telefon-Nr. (06501) 83-1005 gerne zur Verfiigung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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