Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Bei der Verbandsgemeinde Konz ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle

als

Hausmeister (m/w/d)
- in Teilzeit — 25 Std./Woche -

befristet als Krankheitsvertretung fur den Bereich der Verwaltungsgebaude zu
besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

>

>
>

YV YV

Verantwortliche Betreuung, Kontrolle und Uberwachung der haustechnischen
Einrichtungen und Anlagen, u. a. Heizungs-, Sanitar- und Aufzugsanlagen
Durchfuhrung von Reparatur- und Wartungsarbeiten

Durchfihrung aller anfallenden Hausmeisterarbeiten innerhalb und auf3erhalb
der Dienstgebaude (z. B. SchlieRdienste, Gewahrleistung der
Verkehrssicherheit, Pflege der Auf3enanlagen inklusive der Ausflihrung der
Winterdienstarbeiten)

Aufsicht und Kontrolle von Wartungs-/Inspektionsarbeiten durch Fremdfirmen
Koordination/Ansprechpartner des externen Reinigungsdienstes

Beflaggung des Dienstgebaudes

Betreuung unterschiedlicher Veranstaltungen und regelmafligen Nutzungen
(d. h. Vor- und Nachbereitung der Raumlichkeiten, Bestuhlung, Sicherstellung
der Funktionstichtigkeit der Technik etc. sowohl innerhalb der
Verwaltungsgebaude als auch bei sonstigen externen
Veranstaltungen/Gremiensitzungen der Stadt und Verbandsgemeinde Konz
aulRerhalb)

Erledigung von Botendiensten und Einkaufen

Mithilfe beim Postdienst, Bearbeitung Posteingange und Postausgange sowie
Postverteilung

Vertretung in der Telefonzentrale im Bedarfsfall

Eine Anderung und Ergénzung der Aufgabenverteilung bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

>

>

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/in mit Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik, Anlagenmechaniker/in SHK oder Tischler/in
Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
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Wir erwarten auRerdem:

» Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

» Engagement und Teamgeist

» Bereitschaft zur zeitlichen Flexibilitat sowie zur Arbeit an Wochenenden bei
Bedarf

» Gesundheitliche Eignung, insbesondere auch zum Heben und Tragen von
Lasten und Arbeiten auf Leitern

» Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz fur dienstliche
Zwecke gegen entsprechende Entschadigung zu nutzen

Wir bieten:

» Eine interessante verantwortungsvolle und herausfordernde Tatigkeit in einer
modernen und innovativen Verwaltung.

» Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des

Tarifvertrages fur den oOffentlichen Dienst (TVAD) mit Entgelt nach

Entgeltgruppe 5 TVoD.

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jobradleasing

Betriebliche Gesundheitsforderung

Bereitstellung einer Ladeinfrastruktur fur private E-Autos bzw. Hybride

die Nutzung des Angebots von corporate benefits

VVVVYY

Der Beschaftigungsumfang betragt 25,0 Stunden/Woche.

Bei gleichwertiger Qualifikation und entsprechender Eignung werden Frauen sowie
schwerbehinderte Menschen, in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsnachweis)
bis zum 18.03.2026 per E-Mail an bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fir weitere Auskinfte und Rickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen
Herr Johannes Geltz, unter der Telefon-Nr. (06501) 83-4001 gerne zur Verfiigung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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