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Verbandsgemeindeverwaltung

Konz
Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 
Flüchtlingssozialarbeit zunächst befristet bis zum 31.12.2025 einen 

Erzieher oder Sozialassistent (m/w/d)

in der Flüchtlingsbegleitung und -beratung.

Ziel der Begleitung ist es, die nachhaltige Integration der geflüchteten Menschen in 
das neue Lebensumfeld zu begleiten und zu erleichtern sowie mögliche Barrieren 
und Integrationshindernisse abzubauen. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

 Die Unterstützung in der psychosozialen sowie sozialrechtlichen Beratung, 
Betreuung und Begleitung von Asylbewerbern und Flüchtlingen

 Einzelfallhilfe bei individuellen Problem- und Notlagen sowie Hilfestellungen 
bei Behördenangelegenheiten in Abstimmung mit der sozialpädagogischen 
Beratung

 Netzwerkarbeit 

Ihr Profil:

 Sie verfügen mindestens über eine abgeschlossene Ausbildung als 
Sozialassistent (m/w/d) oder eine gleichwertig abgeschlossene Ausbildung

 Berufserfahrung im sozialpädagogischen Bereich, vorzugsweise in der Arbeit 
mit Geflüchteten

 Fremdsprachenkenntnisse
 Kompetenz im Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund
 Kenntnisse der Office-Anwendungen
 Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz für 

dienstliche Zwecke gegen entsprechende Entschädigung zu nutzen

Wir erwarten außerdem:

 Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Belastbarkeit
 Bereitschaft zur multidisziplinären Zusammenarbeit
 Sensibilität und Einfühlungsvermögen beim Umgang mit Personen 

verschiedener Kulturkreise und mit teilweise traumatischen Erlebnissen
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Wir bieten:

 Eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit, 
verbunden mit Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung

 Ein zunächst bis zum 31.12.2025 befristetes Beschäftigungsverhältnis nach 
den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) i. V. m. 
den besonderen Vorschriften für den Sozial- und Erziehungsdienst (TVSuE). 
Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen nach der Tariftabelle des TVSuE 
erfolgt entsprechend den persönlichen Voraussetzungen.

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung.
 Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung.

Der Beschäftigungsumfang beträgt 85% der Vollbeschäftigung (derzeit 
33,15 Stunden/Woche).

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender 
Eignung, bevorzugt berücksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren 
Arbeitsplatz geweckt haben, senden Sie uns Ihre vollständige, aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung (mit entsprechenden Nachweisen über Qualifikation und 
Berufserfahrung) bitte bis zum 15. April 2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.1/Personal -

Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:
Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen! 
Wir bitten dies unbedingt zu beachten. 
Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert!

Für telefonische Auskünfte und Rückfragen zum Stellenangebot steht Ihnen 
Herr Johannes Geltz, Leiter Fachbereich 4/BürgerInnendienste-Soziales unter der 
Telefon-Nr. (06501) 83-189 gerne zur Verfügung.

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter 
www.konz.de/stellenangebote.
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