Saar-Mosel-Stadt

Bewerbungsfrist:  03.12.2026

Befristung: unbefristet

Anstellung: Voll- oder Teilzeit

Eintrittsdatum: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Verdienst: bis Entgeltgruppe 9¢c TV6D-VKA

(abhangig von Qualifikation und personlicher Voraussetzung)

Qualifikation: Meister (m/w/d), Techniker (m/w/d) oder StralRenwartermeister (m/w/d)

Wir suchen jemanden, der Verantwortung tibernimmt.
Fur Menschen, Maschinen, fiir eine Stadt.

Mit einem Team von rund 20 Mitarbeitenden ist der stadtische Bauhof ein zentraler
Dienstleister fur die Stadt. Sein vielseitiges Aufgabengebiet umfasst insbesondere den
StraRen- und Wegeunterhalt, die Pflege 6ffentlicher Grinflachen, den Winterdienst
sowie die Unterhaltung und Bewirtschaftung kommunaler Einrichtungen.

Ihre Aufgaben im Uberblick:

>

>

Fachliche, organisatorische und personelle Leitung des stadtischen Bauhofs
mit derzeit rund 20 Mitarbeitenden

Planung, Steuerung und Uberwachung aller Bauhofleistungen, insbesondere:
- StraRenunterhaltung und Verkehrssicherung

- Pflege und Unterhaltung von Grunanlagen, Spielplatzen und Gewassern

- Winter- und Bereitschaftsdienste

- Unterhaltung kommunaler Einrichtungen und Infrastrukturen
Verantwortung fur den effizienten Einsatz von Personal, Fahrzeugen und
Geraten

Haushaltsplanung, Budgetiberwachung und wirtschaftlicher Mitteleinsatz
Koordination externer Dienstleister und Zusammenarbeit mit Fachbehdrden,
Ingenieurblros, Unternehmen sowie politischen Gremien

Sicherstellung der Arbeitssicherheit sowie Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und technischer Regelwerke
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Das bringen Sie mit:

>
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Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Qualifikation als

- Meister/in (z. B. Stralenbau, Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau) oder

- Staatlich  geprufte/r Techniker/in  (z. B. Stralenbau, Tiefbau,
Landschaftsbau) oder

- StraRenwartermeister/in (insbesondere mit Qualifikation im Rahmen der
QualifizierungsmalRnahme des Landesbetriebs Mobilitédt Rheinland-Pfalz)

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, idealerweise in leitender oder

koordinierender Funktion

Kenntnisse im Bereich Arbeitssicherheit sowie einschlagiger technischer

Regelwerke

Gute EDV-Kenntnisse

Fuhrerschein der Klasse B, vorzugsweise Klasse CE

Das zeichnet Sie aus:

>

YV VYV

Flexibilitat sowie die Bereitschaft, bei Bedarf auch aul3erhalb der regularen
Arbeitszeiten und an Wochenenden tatig zu sein (z.B. im Winterdienst und in
Rufbereitschaft)

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Organisationsgeschick sowie wirtschaftliches Denken und Handeln

Sicheres Auftreten, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermogen
Wertschatzende und teamorientierte Fihrungskompetenz

Das erwartet Sie:

Y VY
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Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Eine tarifgerechte Verglitung nach dem TV6D-VKA. Je nach persénlichen
Voraussetzungen und Ubertragenden Aufgaben ist die Stelle in den
Entgeltgruppe 9a bis 9¢ TVAD zugeordnet.

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jobrad-Leasing

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vielfaltige Mitarbeitervergtinstigungen (Corporate Benefits)

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der regelmafligen Arbeitszeit (derzeit
39 Stunden pro Woche). Sofern dienstliche Belange dies zulassen, ist eine
Besetzung in Teilzeit moglich.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berucksichtigt.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf,
Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen bis zum 3. Dezember 2026:

Per E-Mail an:
bewerbung@konz.de

Oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
Fachbereich 1.3 Personal

Am Markt 11

54329 Konz

Hinweis zur Online-Bewerbung

Bei einer Bewerbung per E-Mail fassen Sie bitte samtliche Unterlagen in
einer PDF-Datei zusammen. Andere Dateiformate kénnen leider nicht berticksichtigt
werden.

Herr Kai Catrein beantwortet Ihre fachlichen Fragen zur ausgeschriebenen Stelle
gerne unter Telefon 06501 83-3201.

Weitere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf
www.konz.de/stellenangebote.
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