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„Der Start in Deine berufliche Zukunft!“ 
 
 
 
 

Ausbildung zum/ zur 
 

bautechnischen Konstrukteur/in (m/w/d) 
Fachrichtung Tief-, Straßen- u. Landschaftsbau 

 
 

Du hast Freude am technischen Zeichnen, ein 
gutes räumliches Vorstellungsvermögen und 
Interesse an der Planung von Straßen, Ver-
kehrswegen und anderen Infrastruktur-
projekten? Du suchst einen abwechslungsrei-
chen Beruf mit guten Zukunftsperspektiven? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 
 
Die Verbandsgemeinde Konz bietet Dir eine 
vielseitige Ausbildung in einer modernen 
Kommunal- und Bauverwaltung. 
 
 
 
Inhalt der Ausbildung 
 

Gewissenhaftigkeit ist für Deine Arbeit als Bautechnische/r Konstrukteur/in eine wichtige Vo-
raussetzung. Technische Zeichnungen, Pläne und Unterlagen für Tiefbau-, Verkehrswege- 
und Landschaftsbaumaßnahmen müssen exakt erstellt werden und den geltenden Vorschrif-
ten entsprechen. Hierzu arbeitest Du mit modernen CAD-Programmen und digitalen 
Planungsmethoden an einem modernen Computerarbeitsplatz. Außerdem erhältst Du Einbli-
cke in die praktische Umsetzung von Bauprojekten vor Ort.  
Zu Deinen Aufgaben gehören neben dem Erstellen von Lage-, Trassen-, Höhen- und De-
tailplänen auch fachspezifische Berechnungen sowie die Erstellung technischer Dokumente. 
Hierzu zählen beispielsweise Mengen- und Massenermittlungen, die Auswertung von Pla-
nungsdaten sowie die Mitwirkung bei der Ausarbeitung von Planungsunterlagen.  
 
Die 3-jährige Ausbildung gliedert sich in einen praktischen Teil in der Verbandsgemeindever-
waltung Konz und einen theoretischen Teil. Hierzu besuchst Du die Berufsbildende Schule in 
Saarburg. 
Während der Ausbildung finden außerdem Praktika auf verschiedenen Baustellen bei exter-
nen Betrieben statt. 
 
Deine Arbeitszeit beträgt 39 Stunden wöchentlich. Dein Ausbildungsentgelt und deine Arbeits-
zeit richten sich nach den Vorschriften des Tarifvertrags für Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes (TVAöD). 
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Arbeitszeit und Verdienst 
 
Während Deiner Ausbildung erhältst Du eine monatliche Ausbildungsvergütung, sie beträgt 
(Stand: Mai 2026): 
 

➢ 1. Ausbildungsjahr  1.368,26 € brutto 
➢ 2. Ausbildungsjahr  1.418,20 € brutto 
➢ 3. Ausbildungsjahr  1.464,20 € brutto 

 
 
Ausbildungsbeginn: 
 
01. August 2027 
 
 
Wir erwarten: 
 

➢ Einen guten Sekundarabschluss I  
➢ Gute Noten in Deutsch, Mathematik und Physik 
➢ Eine fundierte Allgemeinbildung 
➢ Grundkenntnisse der EDV und MS Office 
➢ Spaß am gestalterischen Arbeiten am PC oder auf dem Papier 
➢ Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
➢ Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfreude und Teamfähigkeit 
➢ Freundlichkeit und Freude am Umgang mit Menschen 

 
 
Sollten wir Dein Interesse für diesen abwechslungsreichen Beruf geweckt haben, freuen wir 
uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf und letztem Schulzeugnis. Bitte sende uns Deine 
Unterlagen an die: 
 
 

Verbandsgemeindeverwaltung Konz 
Fachbereich 1.3 / Personal 
Am Markt 11, 54329 Konz 

e-mail: ausbildung@konz.de 
 
 

Hinweis zu Bewerbungen per e-mail: 
Bei Bewerbungen per e-mail sind alle Anlagen in einer pdf-Datei zusammenzufassen!  
Wir bitten dies unbedingt zu beachten. Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert! 

 
 
 

Für Rückfragen steht Dir unser Mitarbeiter und Ausbilder Thomas Molter  jederzeit gerne zur 
Verfügung –  Telefon: 06501-83 3207. 

 
Bitte keine Originale und keine Mappen einreichen –  Bewerbungsunterlagen werden 

nicht zurückgesandt! 
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