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Verbandsgemeinde 

Konz 
 

  

 

 
„Der Start in Deine berufliche Zukunft!“ 

 
 
Ausbildung zum 
 

Fachangestellten für Bäderbetriebe 
(m/w/d) 

 

Die Verbandsgemeindewerke Konz AöR haben im Jahr 
2015 das neue 
 
 
 
 

in Konz eröffnet. 
 
 
Daher bietet sich dir hier die Möglichkeit einer fundierten  
Ausbildung ab dem 01.08.2025 in deinem Wunschberuf. 
 
 
Inhalt der Ausbildung 
 
Der Bademeister von gestern ist out! Fachangestellte für Bäderbetriebe sind heute  
Spezialisten! 
 
Hauptaufgabe von Fachangestellten für Bäderbetriebe ist für Sicherheit im Schwimmbad zu sorgen. 
Sie beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen auch Schwimmunterricht. Die Überwa-
chung der technischen Betriebsanlagen und der Wasserqualität des Beckens gehören ebenso zu 
den täglichen Aufgaben wie die Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten. Sie sor-
gen für Sicherheit und Sauberkeit in den Duschen und Umkleidekabinen, darüber hinaus sind sie für 
die Wartung der vorhandenen Sport- und Spielgeräte zuständig. Während der 3-jährigen Ausbil-
dung, die sich in einen praktischen Teil im Schwimmbad und einen theoretischen Teil – der an der 
BBS für Gewerbe und Technik in Trier absolviert wird – aufgliedert, werden berufsspezifische Kennt-
nisse und Fertigkeiten vermittelt, unter anderem: 
 
Durchführung des Aufsichts- und Rettungsdienstes: 
 

 Beaufsichtigung des Badebetriebes in allen Aufsichtsbereichen, insbesondere der Bade-
gäste 

 Leben retten und Erste Hilfe leisten (z.B. Wiederbelebungsversuche, Notverbände anlegen) 
 
Durchführung von Sicherheits-, Ordnungs- und Verwaltungsaufgaben: 
 

 Funktionalität der Gebäude, Badebecken, Geräte und Anlagenteile sowie der sonstigen 
Einrichtungen beachten (Feuer- und Katastrophenschutz, Unfallsicherheit, Notbeleuchtung 
etc.), Beseitigung von Betriebsstörungen 

 Einhaltung der Badeordnung beachten und kontrollieren 
 Anfertigung von Betriebsberichten, Überwachungsbögen und Statistiken 

 
Durchführung von Sonderaufgaben: 
 

 Erteilung von Schwimmunterricht 
 Kontrolle der Nebenanlagen 
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Durchführung von technischen Aufgaben: 
 

 Bädertechnik bedienen und Überwachung der technischen Betriebsfunktionen 
 Prüfung der Wasserqualität 
 Bedienung und Kontrolle der Wasseraufbereitungsanlage (Entkeimung, Dosierung, Fäl-

lungsmittel, Filterrückspülung) 
 Mitarbeit bei Raum-, Flächen- und Gerätedesinfektion sowie anderen Reinigungsarbeiten 
 Pflege des Gebäudes, Einrichtungen/Anlagen, Außen- und Grünanlagen, Spiel- und Sport-

geräten 
 
 
Arbeitszeit und Verdienst 
 
Während Deiner Ausbildung erhältst Du eine monatliche Ausbildungsvergütung, sie beträgt (Stand: 
seit März 2024) 
 
 

 1. Ausbildungsjahr  1.218,26 € brutto 
 2. Ausbildungsjahr  1.268,20 € brutto 
 3. Ausbildungsjahr  1.314,02 € brutto 

 
Deine Arbeitszeit beträgt 39 Stunden wöchentlich und ist an die Öffnungszeiten des Schwimmba-
des angepasst. Dies bedeutet, dass im Schichtdienst gearbeitet wird. 
 
Wir erwarten: 
 

 Mindestens einen guten Hauptschulabschluss 
 Gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik, Biologie, Chemie und Physik 
 Freude am Umgang mit Menschen 
 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
 Interesse am Umgang mit Maschinen und Freude an der Arbeit im Team 
 Du solltest Wasserfest (Schwimmen und Tauchen können, evtl. DLRG) und belastbar sein 

 
Sollten wir dein Interesse für diesen abwechslungsreichen Beruf geweckt haben, freuen wir uns auf 
deine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen. Bitte sende deine Unterlagen bis 
zum 27.09.2024 an die  
 

Verbandsgemeindeverwaltung Konz 
Fachbereich 1/Personal 

Am Markt 11, 54329 Konz 
e-mail: ausbildung@konz.de 

 
 

Hinweis zu Bewerbungen per e-mail: 
Bei Bewerbungen per e-mail sind alle Anlagen in einer pdf-Datei zusammenzufassen!  
Wir bitten dies unbedingt zu beachten. Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert! 

 
 

Für Rückfragen steht Dir unser Mitarbeiter Jens Becker jederzeit gerne zur Verfügung 
Telefon: 06501 – 60 92 17-0 

 
Bitte keine Originale und keine Mappen einreichen –  Bewerbungsunterlagen werden nicht 

zurückgesandt! 

mailto:bewerbung@konz.de

