Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt fir den
Fachbereich 4/Burgerinnendienste-Soziales — Ordnungsamt — einen

Mitarbeiter im Kommunalen Vollzugsdienst (m/w/d)

Zur Verbandsgemeinde Konz mit rd. 34.000 Einwohnern gehdren neben der Stadt
Konz mit finf Stadtteilen weitere 11 Ortsgemeinden.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

» Einsatz als kommunaler Vollzugsbeamter im Rahmen der allgemeinen
Gefahrenabwehr

» Bearbeitung von Veranstaltungsanzeigen im Hinblick auf § 26 POG

» Kontrollen im Bereich des Gewerbe-, Gaststatten- und Glickspielrechts

» DurchfiGhrung von OWiG-Verfahren (aus o.g. Bereichen und als zentrale
Buligeldstelle der Verwaltung)

lhr Profil:

» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
oder
abgeschlossene Laufbahnprifung fur das 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Allgemeine Verwaltung und Finanzen
oder
abgeschlossene Laufbahnprifung flir das 2. Einstiegsamt vergleichbarer
Fachrichtungen im Rahmen der Abordnung mit dem Ziel der Versetzung

» Berufs- und Verwaltungserfahrung im Bereich des Ordnungsrechts und bei der
Durchfihrung von OWiG-Verfahren von Vorteil

» Sicherheit im Umgang mit den Rechtsvorschriften

> ein sicheres Auftreten und ein freundlicher und souverdaner Umgang mit
Buargerinnen und Blrgern

» Eigeninitiative, Ordnungsfahigkeit und Gestaltungskompetenz

» Kenntnisse in den einschlagigen EDV-Anwendungen

Wir erwarten auBerdem:
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Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz fur dienstliche
Zwecke gegen entsprechende Entschadigung zu nutzen

Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fur den Auliendienst

Bereitschaft zur Leistung von Sonderdiensten (Wochenend-, Feiertags-,
Bereitschaftsdienst)

Bereitschaft zum Absolvieren des Lehrgangs ,Kommunaler Vollzugsdienst® des
Landes Rheinland-Pfalz (falls noch nicht absolviert)
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Wir bieten:

» Eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Tatigkeit in einer
modernen und innovativen Verwaltung, verbunden mit Maoglichkeiten zur
beruflichen und personlichen Weiterentwicklung.

» Angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphare in einem dynamischen Umfeld und
einem professionellen, motivierten Team.

» Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des

Tarifvertrages fiur den oOffentlichen Dienst (TVOD) mit Entgelt bis
Entgeltgruppe 9a TVaD.
Bei Erflullung der personlichen/laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
(Qualifikation fiir das Il. Einstiegsamt) Ubernahme im Beamtenverhiltnis
maoglich — bis Besoldungsgruppe A 9.

» Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

» Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschiaftigung (derzeit
39,0 Stunden/Woche). Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz
geweckt haben, senden Sie uns lhre vollstandige, aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung (mit entsprechenden Nachweisen uber Qualifikation und Berufserfahrung)
bitte bis zum 05.04.2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.1/Personal -
Am Markt 11, 54329 Konz
E-Mail: bewerbung@konz.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fur telefonische Auskinfte und Rulckfragen zum Stellenangebot steht I|hnen
Herr Johannes Geltz, Leiter des Fachbereiches 4/Burgerlnnendienste-Soziales unter
der Telefon-Nr. (06501) 83-189 gerne zur Verfligung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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