g | Ortsgemeinde

& Oberbillig

Bei der Ortsgemeinde Oberbillig ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur die
Moselfahre Sankta Maria die Stelle eines

Fahrfahrers / Binnenschiffers (m/wid)
in Vollzeit befristet als Krankheitsvertretung zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

> Steuerung der Moselfahre — Uberfahrten Oberbillig — Wasserbillig und zuriick

» Kassieren des Fahrgeldes und der damit verbundenen Erstellung der
Abrechnungen

» Durchfihrung von kleineren Reparatur- und Wartungsarbeiten

lhr Profil:

Besitz eines entsprechenden Schifferpatents oder gultigen Fahrfihrerscheins
Handwerkliche Kenntnisse und handwerkliches Geschick
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und eigenverantwortliches
Arbeiten

Freundlichkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Flexibilitat und Bereitschaft zum Schichtdienst

Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen
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Wir bieten:

» Ein befristetes Beschéaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D) mit Entgelt bis Entgeltgruppe
7 TVoD bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen sowie
tarifvertraglicher Zulagen.

» Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung.

» Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung.

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschéaftigung (derzeit 39,0
Stunden/Woche).

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moéglich. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
entsprochen werden kann.
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Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten und sicheren Arbeitsplatz geweckt
haben, senden Sie uns lhre vollstandige, aussagekraftige, schriftiche Bewerbung
(mit entsprechenden Nachweisen Uber Qualifikation und Berufserfahrung) bitte an
die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.1/ Personal -
Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Malil sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert!

Fur weitere Auskiinfte und Rickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen Ortsbiirgermeister
Beiling unter der Telefon-Nr. 0174 2061257 zur Verfugung.

Datenschutzhinweis:

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen Informationen, die wir im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ilhnen erhalten, zum Zwecke der
Entscheidung  Uber die  Stellenbesetzung. Rechtsgrundlage  fur  die
Datenverarbeitungen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ist Art. 6
Abs. 1 b sowie die Artikel 15 — 18 und 20, 21 DSGVO i. V. m. § 20
Landesdatenschutzgesetz (LDSG).

Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet, sofern keine Herausgabe geltend gemacht wird. Auf
die Ubersendung von Originalen, Klarsichthiillen, Schnellheftern und insbesondere
Bewerbungsmappen bitten wir daher dringend zu verzichten. Eine Rucksendung der
Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger Einsendung eines ausreichend
frankierten und adressierten Ruckumschlages méglich.
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