Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Bei der Verbandsgemeinde Konz ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle

als

Bauingenieur (m/w/d)

fiir das Projektmanagement Hochwasser-/Starkregenschutz

und Verkehrswegebau

zu besetzen.

Der Einsatz erfolgt im Fachbereich 3/Bauen im Sachgebiet , Tiefbau®.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

>
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Umsetzung des  Hochwasserschutz-/Starkregenschutz-Konzeptes  der
Verbandsgemeinde Konz

Koordinierung, Unterhaltungsplanung und Uberwachung der Gewasser |lI.
Ordnung

Mitarbeit bei der Gewasserentwicklung/Bachrenaturierungen

Mitarbeit bei der Planung, Ausschreibung, Bauleitung, Uberwachung, von
Neu-, Ausbau- und Unterhaltungsmallnahmen im Bereich von Stral3en,
Wirtschaftswegen, = Radwegen, Dorfplatzen, Parkplatzen, Be- und
Entwasserungsanlagen, Bootsanlegern und Friedhéfen

Mitarbeit bei Verkehrsplanungen, Mitwirkung bei Widmungen und
Endwidmungen von Stralen

Koordinierung von Malinahmen der Versorgungstrager fur Wasserversorgung,
Abwasserbeseitigung, Elektroversorgung und Gasversorgung

Koordinierung von MaRnahmen an und in klassifizierten Stra3en
Koordinierung und technische Begleitung von MalRnahmen fiir den OPNV wie
Bushaltestellen, Haltepunkte, Bahnsteige und Bahnhofe der Deutschen Bahn
AG

Teilnahme am Sitzungsdient der kommunalen Gremien der VG und Erstellung
von Entscheidungsvorlagen sowie die Umsetzung von Beschlissen

Ihr Profil:

>

>

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium der
Fachrichtung Bauingenieurwesen Dipl.-Ing., Master oder Bachelor (m/w/d)
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen bei der Planung und Umsetzung
von Infrastrukturmanahmen nach dem Leistungsbild der HOAI
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Wir erwarten auBerdem:

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Belastbarkeit

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft ein Privat-Kfz fur dienstliche
Zwecke gegen entsprechende Entschadigung zu nutzen

CAD-Kenntnisse wunschenswert
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Wir bieten:

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Gesundheitsforderung

Gezielte Fortbildungsangebote

Kollegiale Atmosphare und ein dynamisches, motiviertes Team

Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D) mit Entgelt bis Entgeltgruppe
11 TVGD bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen.
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung

Jobradleasing
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Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschaftigung (derzeit 39,0
Stunden/Woche).

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdéglich. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsnachweis)
per E-Mail an bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fir weitere Auskinfte und Ruickfragen zum  Stellenangebot steht lhnen
Herr Achim Lutz, unter der Telefon-Nr. (06501) 83-173, gerne zur Verfligung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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