Ortsgemeinde

Oberbillig

Bei der Ortsgemeinde Oberbillig ist zum 1. Juli 2026 die Stelle eines

Gemeindearbeiters (m/w/d)

neu zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

>

>
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Anlagenpflege/Grinanlagenunterhaltung — u. a. Pflanz- und Maharbeiten,
Baum- und Heckenschnitt, Unkrautbeseitigung, Laubarbeiten

Unterhaltung von Straen-, Wander-, Rad- und Wirtschaftswegen — u. a.
Wegebau, Pflasterarbeiten, Ausbesserungsarbeiten an Wirtschaftswegen,
Reinigungsarbeiten und Abfallentsorgung

Friedhof: Pflege- und Unterhaltungsarbeiten — Instandhalten der
Friedhofswege, Abfallirennung, Abfall- und Grinabfallentsorgung — sowie
Anlegung von Urnengrabern

Spielplatze: Grinpflege und Instandsetzungsarbeiten — Reparatur von
Spielgeraten

Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an gemeindeeigenen Gebauden und
Einrichtungen

Flihren von Geraten und Maschinen sowie Instandsetzungs- und
Wartungsarbeiten an Geraten und Maschinen

Winterdienst/Streudienst (je nach Witterungslage auch aullerhalb der
regularen Arbeitszeiten und am Wochenende sowie an Feiertagen)

Heimat- und Kulturpflege: Auf- und Abbauarbeiten in Verbindung mit
gemeindlichen Veranstaltungen

lhr Profil:

>

Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung bevorzugt als
Gartner — Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau -, Schlosser,
Landmaschinenmechaniker, oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem
artverwandten handwerklichen Beruf.
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Wir erwarten:

» Bereitschaft zur Verrichtung aller anfallenden Arbeiten und Aufgaben eines
Gemeindearbeiters im Bereich der Ortsgemeinde Oberbillig

Gute, vielseitige handwerkliche und landschaftsgestalterische Kenntnisse
Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

selbststandiges Arbeiten

Bereitschaft zum Arbeiten auch auf3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten
Fuhrerschein mindestens der Klasse B (PKW) einschlieBlich L (Traktor),
Klasse C1 wunschenswert.
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Wir bieten:

» Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den Offentlichen Dienst (TVOD) mit Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 5 TV6D

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Betriebliche Gesundheitsforderung

Jobradleasing
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Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschaftigung (derzeit
39,0 Stunden/Woche).

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation und entsprechender Eignung werden Frauen sowie
schwerbehinderte Menschen, in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsnachweis)
bis zum 22.05.2026 per E-Mail an bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11,
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fir weitere  Auskiinfte und  Rickfragen zum  Stellenangebot steht Ihnen
Ortsbiirgermeister Beiling unter der Telefon-Nr. 0174 2061257 zur Verfligung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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