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Verbandsgemeindewerke Konz AöR 

Wir, die Verbandsgemeindewerke Konz AöR, sorgen seit vielen 
Jahren zuverlässig dafür, dass in der Verbandsgemeinde Konz vieles 
rund läuft – von sauberem Trinkwasser über eine funktionierende 
Abwasserentsorgung bis hin zur Energieversorgung und dem Betrieb 
unseres Schwimmbads. Kurz gesagt: Unsere Arbeit trägt dazu bei, 
dass vieles im Alltag reibungslos funktioniert. Und genau das macht 
uns aus.

   Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Bilanzbuchhalter (m/w/d)

Das erwartet Sie bei uns: 

Sie sorgen für eine ordnungsgemäße und transparente Finanzbuchhaltung, die als 
Grundlage für unsere Unternehmenssteuerung dient. Konkret bedeutet das:

➢ Bearbeitung der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung unter Einhaltung 
gesetzlicher Fristen und Vorschriften zur korrekten Verbuchung aller 
Geschäftsvorfälle

➢ Abstimmung der Konten mit Nebenbuchhaltungen und Verrechnung zwischen 
Betriebszweigen und Gesellschaften

➢ Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen als Grundlage für fundierte 
Entscheidungen

➢ Mitarbeit bei Steuererklärungen und Erstellung aussagekräftiger steuerlicher 
Reports

➢ Enge Zusammenarbeit mit Wirtschaftsprüfern im Rahmen der 
Jahresabschlussprüfungen

Das bringen Sie mit:

➢ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung zum 
Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder eine gleichwertige Qualifikation

➢ Sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
➢ Teamgeist, Eigeninitiative und Offenheit für digitale Tools
➢ Sicherer Umgang mit dem PC und den gängigen Office-Anwendungen



Das bieten wir Ihnen:

➢ Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen technischen Umfeld mit 
Raum für persönliche Entwicklung

➢ Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für die Versorgungsbetriebe im öffentlichen Dienst (TV-V).
Die Eingruppierung ist abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung und 
derzeit bis zur Entgeltgruppe 9 TV-V möglich.

➢ Jahressonderzahlung
➢ Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Der Beschäftigungsumfang beträgt 50% der Vollbeschäftigung (derzeit
19,5 Stunden/Woche). Es handelt sich dabei nicht um eine reine Vormittagsstelle. Ihre 
Arbeitszeiten können auch am Nachmittag oder über den Tagesverlauf verteilt sein. 
Eine gewisse Flexibilität bei der zeitlichen Verfügbarkeit ist daher wichtig.

Wir setzen uns aktiv für Chancengleichheit ein: Menschen mit Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Auch Frauen, die in bestimmten 
Bereichen noch unterrepräsentiert sind, möchten wir besonders zur Bewerbung 
ermutigen.

Klingt interessant?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Nachweise zu 
Qualifikationen und Berufserfahrung bis zum 13.09.2025 per E- Mail an: 
bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz 
- Fachbereich 1/Personal - 

Am Markt 11, 54329 Konz 

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail: 
Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen! 
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.  
Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert. 

Für weitere Auskünfte und Rückfragen zum Stellenangebot steht Ihnen 
Herr Mario Gaspar unter der Telefon-Nr. (06501) 83-263, gerne zur Verfügung. 

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.

mailto:bewerbung@konz.de
http://www.konz.de/stellenangebote

