Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Die Stadt Konz sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt flir den stadtischen
Bauhof einen

Mitarbeiter (m/w/d)

Schwerpunkt Griinpflege, Landschaftspflege und

Winterdienst

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

>

VVVYY

Pflege und Unterhaltung von Grinanlagen, Pflanzflachen, Rasenflachen,
Spielplatzen und offentlichen Flachen

Unterstutzung der Bauhofmitarbeiter bei allen anfallenden Arbeiten
Unterstutzung bei Auf- und Abbauarbeiten fur Veranstaltungen

Mitarbeit im Winterdienst

Durchfuhrung allgemeiner Transport- und Ladetatigkeiten

Pflege und Reinigung von Fahrzeugen, Maschinen und Geraten

Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

>

Idealerweise eine  abgeschlossene  Ausbildung im Garten- und
Landschaftsbau, oder eine handwerkliche/technische Berufsausbildung sind
von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich

Handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis und praktische
Erfahrungen im gartnerischen sowie handwerklichen Bereich sind
wunschenswert

Fuhrerschein Klasse B erforderlich, Besitz der Fahrerlaubnis Klasse C wird
begrufdt

Wir erwarten:

>

YV VYV

Bereitschaft, sich in unterschiedliche Aufgabenbereiche des Bauhofs
einzuarbeiten

Einsatzbereitschaft bei Arbeiten im Freien

Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, korperliche
Belastbarkeit
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Wir bieten:

» Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jobradleasing

Betriebliche Gesundheitsforderung

Y VVYY

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschaftigung (derzeit
39,0 Stunden/Woche). Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwlinschen im Rahmen
der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation und entsprechender Eignung werden Frauen sowie
schwerbehinderte Menschen, in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsnachweis)
bis zum 10. Juli 2026 per E-Mail an bewerbung@konz.de oder postalisch an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.3/Personal -
Am Markt 11
54329 Konz

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fuir weitere Ausklinfte und Rickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen
Herr Kai Catrein unter der Telefon-Nr. (06501) 83 3201 gerne zur Verfugung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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