Information gemaf Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung

Bewerbungen Stadt & Verbandsgemeinde

KON Z

Betroffenenauskunft

Vorbemerkung

Die Verbandsgemeindeverwaltung Konz nimmt den Schutz Ihrer persdnlichen Daten
sehr ernst. Aus diesem Grunde haben wir MalRnahmen getroffen, die sicherstellen,
dass die Vorschriften (iber den Datenschutz von uns beachtet werden.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist
Datenschutzbeauftragte/r?

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist die
Verbandsgemeindeverwaltung Konz

Am Markt 11

54329 Konz

bewerbung@konz.de

Kontaktdaten der behérdlichen Datenschutzbeauftragten:
Verbandsgemeindeverwaltung Konz

z.Hd. Datenschutzbeauftragte/r

Am Markt 11

54329 Konz

datenschutz@konz.de

Welche personenbezogenen Daten erheben wir und woher stammen
diese?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir folgende personenbezogene
Daten:

e |hre Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, ggf. Besoldungs-
oder Entgeltgruppe, Bewerbungsfotos)

o ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

e Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-
Adresse)

e Qualifikationsdaten, wie z.B. Bildungshistorie, Berufstatigkeiten,
Beurteilungen, Zeugnisse, Fort- und Weiterbildungen

e besondere Kenntnisse und Fertigkeiten, soweit fiir die ausgeschriebene Stelle
relevant

o ggf. Schwerbehinderteneigenschaft

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben, insbesondere aus den Bewerbungsunterlagen, dem
Bewerbungsgesprach.
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Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten
verarbeitet?

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Daten ist zum einen lhre Einwilligung, die
Sie uns durch das Ubersenden lhrer Bewerbungsunterlagen konkludent iibermittelt
haben, Art. 6 Absatz 1 Buchst. a DSGVO. Zum anderen verarbeiten wir diese Daten zur
Entscheidung lber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage von § 26 BDSG-neu.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Im Falle einer Einstellung Gbernehmen wir Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihre
Personalakte. Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden diejenigen
personenbezogenen Daten weiterhin gespeichert, zu deren Aufbewahrung wir
gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaBig aus den rechtlichen Nachweis-
und Aufbewahrungspflichten. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre.
Im Falle einer Absage werden |hre Bewerbungsunterlagen spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke
der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich
zugestimmt haben. Bewerbungsunterlagen, die uns zugesandt werden, ohne dass
eine Ausschreibung fiir eine offene Stelle vorliegt, werden gel6scht.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb der Verbandsgemeindeverwaltung Konz erhalten nur die Personen und
Stellen (Mitarbeiter/innen der Personalabteilung, Vertreter/innen der Fachabteilung,
die Amtsleitung, Vertreter/innen des Personalrats und die
Gleichstellungsbeauftragte) Ihre personenbezogenen Daten, die in die Entscheidung
Uber lhre Einstellung eingebunden sind.

Welche Rechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?
Sie haben die Rechte aus den Art. 15 — 21 DS-GVO:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

e Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO)

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO)

Bitte wenden Sie sich hierzu an folgende Stelle:
Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist die
Verbandsgemeindeverwaltung Konz, Am Markt 11
54329 Konz, bewerbung@konz.de
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Widerrufsrecht

Sofern wir lhre Daten auf Grundlage einer Einwilligungserklarung verarbeiten, haben
Sie jederzeit das Recht, diese Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen.
Die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung bleibt von dem Widerruf unberihrt.

Der Widerruf ist zu richten an:

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
Am Markt 11

54329 Konz

bewerbung@konz.de

Beschwerderecht
Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an folgende Stelle zu wenden:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Rheinland-Pfalz

Postfach 30 40

55020 Mainz

Telefon: +49 (0) 6131 8920-0

E-Mail: poststelle(at)datenschutz.rlp.de

Werden lhre Daten in ein Drittland Gibermittelt?

Eine Datentbermittlung in Drittlander findet nicht statt.
Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Um lhre Bewerbung berticksichtigen zu kdnnen, benétigen wir von Ihnen diejenigen
personenbezogenen Daten, die fir die Entscheidung lGber die Eingehung des Dienst-,
Arbeits- oder Praktikantenverhaltnisses erforderlich sind. Das Fehlen von relevanten
personenbezogenen Daten in den Bewerbungsunterlagen kann die
Nichtbericksichtigung bei der Vergabe des Dienstpostens/des Arbeitsplatzes/des
Praktikumsplatzes zur Folge haben.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder
MaBnahmen zum Profiling statt?

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiihrung
einer Entscheidung.
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