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Verbandsgemeindeverwaltung

Konz
Bei der Verbandsgemeinde Konz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
als

Hausmeister (m/w/d)
für den Bereich der Verwaltungsgebäude zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten:

 Verantwortliche Betreuung, Kontrolle und Überwachung der haustechnischen 
Einrichtungen und Anlagen, u. a. Heizungs-, Sanitär- und Aufzugsanlagen

 Durchführung von Reparatur- und Wartungsarbeiten
 Durchführung aller anfallenden Hausmeisterarbeiten innerhalb und außerhalb 

der Dienstgebäude (z. B. Schließdienste, Gewährleistung der 
Verkehrssicherheit, Pflege der Außenanlagen inklusive der Ausführung der 
Winterdienstarbeiten) 

 Aufsicht und Kontrolle von Wartungs-/Inspektionsarbeiten durch Fremdfirmen
 Koordination/Ansprechpartner des externen Reinigungsdienstes
 Beflaggung des Dienstgebäudes
 Betreuung unterschiedlicher Veranstaltungen und regelmäßigen Nutzungen 

(d. h. Vor- und Nachbereitung der Räumlichkeiten, Bestuhlung, Sicherstellung 
der Funktionstüchtigkeit der Technik etc. sowohl innerhalb der 
Verwaltungsgebäude als auch bei sonstigen externen 
Veranstaltungen/Gremiensitzungen der Stadt und Verbandsgemeinde Konz 
außerhalb)

 Erledigung von Botendiensten und Einkäufen
 Mithilfe beim Postdienst, Bearbeitung Posteingänge und Postausgänge sowie 

Postverteilung 
 Vertretung in der Telefonzentrale im Bedarfsfall

Eine Änderung und Ergänzung der Aufgabenverteilung bleibt vorbehalten. 

Ihr Profil:

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem förderlichen handwerklichen 
Beruf, bevorzugt als Elektroniker/in mit Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik, Anlagenmechaniker/in SHK oder Tischler/in

 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
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Wir erwarten außerdem:

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
 Engagement und Teamgeist 
 Bereitschaft zur zeitlichen Flexibilität sowie zur Arbeit an Wochenenden bei 

Bedarf
 Gesundheitliche Eignung, insbesondere auch zum Heben und Tragen von 

Lasten und Arbeiten auf Leitern
 Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz für dienstliche 

Zwecke gegen entsprechende Entschädigung zu nutzen

Wir bieten:

 Eine interessante verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit in einer 
modernen und innovativen Verwaltung.

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) i. V. m. dem 
Bezirkstarifvertrag für Hausmeister mit Entgelt nach Entgeltgruppe 5 TVöD.

 Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % der Vollbeschäftigung (derzeit 39,0 
Stunden/Woche).
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen entsprechende Bewerbungen 
ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender 
Eignung, bevorzugt berücksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz 
geweckt haben, senden Sie uns Ihre vollständige, aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung (mit entsprechenden Nachweisen über Qualifikation und Berufserfahrung) 
bitte bis zum 7. Juni 2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.1/Personal -

Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de  

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:
Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen! 
Wir bitten dies unbedingt zu beachten. 
Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Für weitere Auskünfte und Rückfragen zum Stellenangebot steht Ihnen 
Herr Günter Benzkirch, Büroleiter der Verbandsgemeindeverwaltung Konz, unter der 
Telefon-Nr. (06501) 83-145 gerne zur Verfügung.

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter 
www.konz.de/stellenangebote.
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